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El cancer és un problema de primera magnitud en la nostra societat, tant
per la seva, encara, incidencia en la mortalitat, com per I'intens impacte en
la qualitat de vida de les persones. A Catalunya, la probabilitat de patir un
cancer supera el 50% en el cas dels homes i el 25% de les dones que hagin
arribat a I'edat de 80 anys.

Pel que fa a curar la malaltia, es fan avencos espectaculars que provocaran
en un futur que la majoria de casos es podran curar o fer-se cronics, la qual
cosa és una excel-lent noticia. D’altra banda, cada vegada hi haura més
casos de cancer motivats principalment per 'augment de la longevitat; la
probabilitat de contraure un cancer és directament proporcional a I'edat, i
les perspectives ens diuen que cada vegada viurem més anys.

El cancer s’ha d’abordar des d’una triple perspectiva: la recerca,
imprescindible per trobar noves i millors formes de curacid; la clinica,
amb el desenvolupament dels millors tractaments; i la psicosocial, per
millorar la qualitat de vida de les persones amb cancer i les seves families
i les persones cuidadores. Aguesta darrera, justament, és la rad de ser i el
proposit de la Fundacié Oncolliga.

Des d’Oncolliga es fa una actuacié complementaria i en collaboracié amb
la sanitat publica, que no podem deixar de dir que és d’'una gran qualitat

i especialment excel-lent en 'ambit oncologic, perd que no arriba a cobrir
totes les necessitats presents i les futures pel que fa al suport psicosocial,
a causa de l'increment de la demanda.

Els quatre principis que marguen I'actuacié de la Fundacié Oncolliga sén
lagilitat i la immediatesa, la qualitat assistencial, la gratuitat en el servei i
limpacte.

Donem una resposta immediata a unes necessitats psicosocials que

no poden esperar tant en el servei de psicooncologia com en el servei
immediat a domicili. Ho fem amb qualitat assistencial avalada pels
serveis sanitaris que ens prescriuen; per la comissioé assistencial, que
marca el nostre model i forma d’actuar; i pel comite cientific que I'avalua
permanentment. La gratuitat en la prestacio del servei representa que
cap persona ha de deixar de gaudir dels nostres serveis per manca de
capacitat econdmica. | finalment I'impacte, I'increment de necessitats ens
obliga, pel nostre proposit, a donar servei al maxim nombre possible de
persones que ho necessiten.



Aguest és un repte important que ens demana més
recursos assistencials, principalment en 'ambit de la
psicooncologia, el treball social i el servei immediat

domiciliari.

El repte més rellevant que tenim davant nostre és poder
ajudar a un major nombre de persones amb cancer i

les seves families, i per aixd necessitem meés recursos
economics per fer-hi front. Per fer-ho, des de la fundacié
hem establert un pla que interpel-la al teixit econdmic

i empresarial des de la perspectiva de I'RSE, molt
especialment amb el grup d’interés intern, és a dir, de

les persones treballadores. Tal com hem comentat, quan
apareix el cancer hi ha una afectacio molt més enlla de

la malaltia biologica i cal una atenci¢ integral immediata.
Tambeé i de forma molt rellevant en 'ambit laboral, ja que el
cancer impacta a les persones que treballen a les nostres
empreses quan els afecta directament o indirectament

la malaltia. Des d’Oncolliga volem ajudar a les empreses
a gestionar aquesta situacio en I'ambit laboral i en la
reincorporacio a la feina dels seus treballadors. Estem
convencguts que les empreses han de ser un referent sobre
com gestionar i donar suport a les persones en I'ambit
laboral, des del punt de vista psicosocial, i pensem que
Oncolliga pot ser el millor aliat per gestionar-ho. Mirem
de treballar conjuntament amb les organitzacions colze a
colze i amb els departaments de recursos humans.

La nostra proposta és donar suport a les empreses per
acompanyar els treballadors i treballadores amb cancer
i els seus familiars i cuidadors, donant de forma gratuita
una atencio integral per donar resposta de manera agil i
immediata a les seves necessitats.

| és aqui on s’'emmarca el conveni de col-laboracid que

el Collegi i Oncolliga hem signat recentment per tal

que els collegiats puguin establir relacions de gestio i
acompanyament del cancer, també, a 'empresa. Som-hi?




